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« JE

RACCROCHF»

ACCUEILLIR

Le temps d’'une
Transition

Pour emprunter des
chemins de traverse
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Le décrochage
est un signe, une
alerte.

Accueillir des

jeunes qui ont
déserté I'école
ou leur lieu de

formation

Les accueillir
dans un lieu
gu'ils puissent
considérer
comme une base
de sécurité
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Un lieu d'accueil
pour u ne
transition

En s’appuyant
sur une
considération
positive du jeune
et de son

expérience

L’expérience
que va vivre le
jeune est une
transition
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Adopter de
nouvelles
références

Construire son
projet en prenant
le temps de se
projeter

Décrocher est
une expérience
sont il fa&ut
travailler les
compétences
acquises
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Donner un temps
d’'essai

Expériementer le
travil dans un
collectif

Etre reconnu
compétent par
les autres, c’est
appartenir a un
groupe
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Des compétences de base pour apprendre tout au long de la
vie

- ( ( *
L (" @ * 45165B

% & ) R 7
@;37-B (" ! : Vv
1
( +
[ $ ) F (
N
E @
( B
U
* @
B
<
+
1 ")
@ ( B
@XQPB  : 6
U @
( ( 0B




( ( Acquérir des
( compétences
4 " " sociales
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Un processus de
$+ ., découverte des
@ : 5 potentiels et
U " B ") limites de
; + chacun.
*
(
U
1
*
" (
! (
g 6 1 @ 361B
>
@ :HHIII H (0] ( K
>
@
B




\.

#*




3*

#*



JB




?7%
E (
~'S6 55L5

)

C

&!

Un processus
construit par le
jeune lui-méme

on n’est pas dans
une logique de
remise a niveau,
mais de
réintégration de
soi
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Accueillir et
accompagner
par un tuteur

Créer
I'environnement
qui permette au
jeune de
commencer a se
projeter

pour se
connalitre

pour valoriser
ses compétences
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Le jeune
va devoir
s'interrog
er sur son
parcours

Ce qui

« fonction
ne » vient
du jeune
etla
démarche
ne reléve
pas de
'apprenti
ssage
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Le groupe mis en
place doit
permettre au
jeune d'acquérir
des compétences
de savaoir,
savoir-étre et
savoir-faire

Considérer le
jeune comme le
protagoniste de
son itinéraire
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L’intervenant
accompagne et
soutient le jeune
dans ses
démarches

Entrer dans la
boucle action —
Réflexion -
action
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Promouvoir la
liberté de choisir
ses objectifs et
de s’engager
librement et
respecter son
engagement

Engendrer
I'effort par le
plaisir
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Le processus de
raccrochage
éducatif, comme
nous venons de
le voir, est un
processus
complexe

La notion
d’accompagnem
ent recouvre

Des principes,
des postures, des
étapes, des outils

Des principes
qui servent de
guide
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L'accompa-
gnement postule
un type
d’interaction
particulier
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pour
'accompagné,
faire confiance
c’est prendre un
risque

« faire harmonie
en prenant soin
de ne pas
dominer
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, les personnes
qui s’impliquent
dans de tels
processus ..
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Il'y a une grande
variété d'acteurs
qui interviennent
dans le
processus
d’accompagnem
ent

Une nécessité de
travailler
ensemble
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accompagner
c’est se situer a
un point
d’équilibre
instable

Et accepter de
jouer un jeu qui
remet en
question la
personne méme
de
'accompagnant-
e
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accompagner
par les pairs
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parcours de
raccrochage est
unique

I’évaluation est
un processus
participatif,
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Un groupe de
travail pour une
recherche action,
fondée sur une
démarche
participante et
appréciative

nous avons été
amenés a
formuler ce que
nous avons
appelé des

« invariants »,
des éléments
récurrents
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une démarche
autour de quatre
actions
principales :

- expérimenter,

- mutualiser,

- capitaliser,

- formaliser
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o Nous avons
¢ ; proposé
d’accompagner

H % & 1 des

" " établissements
1) ) ( dans _Ieur

W réflexion et leur

3 action de mise en
) ( place d’un projet
* dans le cadre de

ce plan de lutte
$ " contre le
décrochage

% & $
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Entamer un
processus

Se donner du
temps



JB

| H##

) JB#

49




~N ~

' eRrQ o

»

$1

42

Sortir du
contexte d’échec

Développer une
attitude réflexive
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accompagner
d’autres phases
de rupture :

- la prévention
du décrochage

- les transitions
dans les
parcours
professionnels
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Un travail de
recherche-action

Pour produire de
la connaissance
nouvelle.

Un cycle
d’expérimentatio
n —de
mutualisation —
de capitalisation
—etde
formalisation
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Des visites-
études pour
croiser les
regards

et s’en inspirer
dans ses propres
pratiques

Il ne s'agit pas
de reproduire
des expériences,
mais de
s'approprier les
conclusions en
fonction des
contextes
particuliers
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